
 

 

 

TITOLO 
CORSO 

Corso Livello Intermedio sulle competenze non tecniche  

 

Durata 24 ore 

Modalità PRESENZA  

 

Obiettivo del 
corso 

Approfondire la conoscenza delle Non Technical Skills, attraverso 6 moduli specifici 
relativi a competenze cognitive e sociali, fondamentali per la messa in pratica di 
comportamenti sicuri e per costruire barriere contro gli eventi avversi 

 

 

Programma 

 

Consapevolezza situazionale (docente Fabrizio Bracco) 
- Il modello della consapevolezza situazionale 

- Fattori che influenzano la consapevolezza situazionale 

- Consapevolezza di fattori di rischio (segnali forti e deboli) 

- Stimolare e promuovere la consapevolezza situazionale 

Decision making (docente Federico Ricci) 
- Decisioni manageriali  

- Decisioni di chi valuta il rischio e suggerisce le misure di prevenzione 

- Decisioni degli operatori al front line 

- Stimolare e promuovere la capacità di pensare a come pensiamo 

Comunicazione (docente Attilio Pagano) 
- Efficienza ed efficacia della comunicazione 

- Si comunicano contenuti e proposte di relazione 

- I fattori che influiscono sull'efficacia della comunicazione  

- La mappa del comunicare nel sistema aziendale di prevenzione 

Leadership (docente Federico Terenzi) 
- Gap tra Lavoro come Fatto e Lavoro come Immaginato 
- Attenzione al compito e attenzione alle persone 
- La leadership nelle condizioni di incertezza 
- Leadership e resilienza organizzativa 

Gestione dello stress e della fatica (docente Gabriele Torcianti) 
- Riconoscere i sintomi 

- Stare in equilibrio psico fisico come visione generale anti stress 

- La fatica nella prevenzione dell’errore 

- tecniche base di gestione 

Team work (docente Federico Ricci) 
- Supporto reciproco  

- Soluzione dei conflitti 

- Scambio di informazioni 

- Coordinamento di attività 



 

 

 

 
 

Calendario 

➢ 26 settembre: 09.00 – 13.00 Consapevolezza situazionale (F. Bracco) 

➢ 26 settembre: 14.00 – 18.00 Decision making (F. Ricci) 

➢ 27 settembre: 09.00 – 13.00 Comunicazione (A. Pagano) 

➢ 27 settembre: 14.00 – 18.00 Leadership (F. Terenzi) 

➢ 23 ottobre: 09.00 – 13.00 Gestione dello stress e della fatica (G. Torcianti) 

➢ 23 ottobre: 14.00 – 18.00 Team work (F. Ricci) 

 

Crediti 
Il corso è valido come Formazione per Formatori in materia di sicurezza. 
Non vengono rilasciati crediti di aggiornamento. 

 

Quotazione 

€. 450,00 - corso completo 24 ore 
€. 430,00 - corso completo 24 ore per chi ha svolto corso introduttivo 
€. 400,00 - corso completo 24 ore per chi effettua il pagamento entro il 31/07/2024 
€. 170,00 – giornata intera 8 ore 
€. 150,00 – giornata intera 8 ore per chi ha svolto corso introduttivo 
€. 100,00 – singolo modulo 4 ore 

 
 
 

Info 
Dott. Federico Ricci 
info@aints.org 

 
 


